Statut Polskiego Zwiazku Pracodawcow Firm Prowadzacych Badania Kliniczne
na Zlecenie (Clinical Research Organizations) - tekst jednolity z dnia 21
sierpnia 2012r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Polski Zwigzek Pracodawcow Firm Prowadzacych Badania Kliniczne na Zlecenie (Clinical
Research Organizations), zwany dalej "Zwigzkiem" jest organizacja zrzeszajaca
pracodawcow bedacych firmami prowadzacymi badania kliniczne na zlecenie (Clinical
Research Organizations), prowadzacymi na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie zarzadzania i monitorowania badan klinicznych na zlecenie
sponsoréw.

Art. 2
1. Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23.05.1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr 55, poz. 235 ze zm.) oraz niniejszego statutu, zwanego dalej ,Statutem”.

2. Zwigzek jest organizacjg dobrowolng, samorzadng i niezalezng w swej dziatalnoSci
statutowej od organdéw administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego oraz innych
organizacji.

3. Zwigzek moze postugiwac sie wtasnym znakiem graficznym (logiem).

Art. 3
1. Zwigzek ma prawo tworzenia federacji i konfederacji, jak tez przystepowania do nich.

2. Zwigzek moze przystepowaé do krajowych i miedzynarodowych organizacji, ktérych cele
statutowe nie pozostajg w sprzecznosci z dziatalnoscig Zwigzku.

Il. CELE | ZADANIA ZWIAZKU

Art. 4
Do zadan Zwigzku nalezy:

a) ochrona praw i reprezentowanie interesow cztonkéw wobec organéw wiadzy i
administracji panstwowej, organéw administracji samorzadu terytorialnego,
krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych organizacji, zwigzkéw zawodowych,
samorzadu zawodowego lub innych organizacji posiadajgcych cele statutowe
zbiezne z dziatalnoscig Zwigzku,

b) pomoc i wspdtdziatanie w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych zwigzanych z dziatalnoscig na rynku badan klinicznych,

C) wspottworzenie warunkow rozwoju rynku badan klinicznych w Polsce,

d) ksztattowanie zasad rzetelnego dziatania i etyki zawodowej na rynku badan
klinicznych,

e) wspieranie zdobywania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez podmioty
zaangazowane w prowadzenie badan klinicznych w Polsce, w szczegolnosci
pracownikéw czionkdw Zwigzku, badaczy, cztonkéw zespotdw badawczych i osrodki
badawcze,

f) stworzenie forum wymiany doswiadczeh pomiedzy czionkami Zwigzku a innymi
podmiotami zaangazowanymi w proces prowadzenia badan klinicznych w Polsce i
na swiecie.
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Art. 5

Zwigzek realizuje swoje cele i zadania statutowe poprzez:

a) wspolprace z organami wiladzy i administracji panstwowej, organizacjami
spotecznymi i gospodarczymi w celu tworzenia odpowiednich warunkéw i regulacji
prawnych dla prowadzenia przez czionkéw Zwigzku dziatalnosci na rynku badan
klinicznych,

b) ocene i opiniowanie obowigzujacych i projektowanych regulacji prawnych,
dotyczacych przedmiotu dziatania Zwiazku oraz zgtaszanie w tym zakresie
wiasnych projektéw i postulatow,

Cc) wspolprace, wymiane doswiadczeh, organizowanie spotkan z krajowymi i
zagranicznymi organizacjami zajmujacymi sie ochrong zdrowia i przemystem
farmaceutycznym,

d) propagowanie zasad etycznych, standardow zawodowych i zasad uczciwej
konkurencji wérod podmiotéw zaangazowanych w prowadzenie badan klinicznych
(osrodki badawcze, badacze, komisje bioetyczne, sponsorzy, firmy CRO),

e) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i polityki medialnej kreujacej rzetelny obraz
badan klinicznych w Polsce (artykuty prasowe, programy telewizyjne i radiowe,
publikacje elektroniczne w Internecie, informacje na portalach spotecznosciowych),

f) obejmowanie patronatem, udzielanie certyfikacji i wspieranie inicjatyw innych
podmiotow realizujgcych zadania zgodne z celami Zwiazku,

g) prowadzenie dzialalnosci lobbingowej zwigzanej z rynkiem badan klinicznych w
zakresie dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa.

lll. CZLONKOSTWO

1.

Art. 6
Cztonkami moga by¢, po spetnienie warunkéw okreslonych w Statucie, osoby prawne
oraz jednostki organizacyjne, choc¢by nie posiadaty one osobowosci prawnej, bedace
pracodawcami w rozumieniu ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst
jednolity Dz. U. 1998 Nr 21, poz. 94, ze zm.), prowadzgce badania kliniczne na zlecenie
tj. dziatajgce jako Clinical Research Organizations.

Cztonkowie zatozyciele nabywajq cztonkostwo z chwilg wpisania Zwigzku do Krajowego
Rejestru Sagdowego.

Z zastrzezeniem ust. 2, przyjecie w poczet cztonkéw Zwigzku nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu po uprzednim ziozeniu przez zainteresowanego deklaracji
cztonkowskiej oraz pisemnej informacji o dziatalnosci podmiotu w zakresie ustalonym
przez Zarzad.

Od uchwaly Zarzadu odmawiajgcej przyjecia jako czionka Zwigzku, przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty
otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie nie podlega
dalszemu zaskarzeniu.

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:

a) dobrowolnego wystapienia ze Zwigzku, wyrazonego w formie pisemnej, za uprzednim
jednomiesiecznym wypowiedzeniem,

b) zaprzestania dziatalnosci gospodarczej w przedmiocie dziatania Zwigzku,

C) utraty przez cztonka Zwigzku statusu pracodawcy,

d) ogtoszenia upadtosci cztonka Zwigzku,

e) prawomocnego orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego potwierdzajgcego razace
naruszenie Statutu lub prowadzenie dziatalnosci sprzecznej z zasadami etyki,
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f) podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku.

6. Zarzad moze uchwatg wykluczy¢ cztonka ze Zwigzku poprzez wykreslenie go z listy
cztonkdéw Zwigzku w nastepujacych przypadkach:
a) nieoptacenia sktadki czionkowskiej przez okres szesciu miesiecy od daty
wymagalnosci sktadki,
b) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z przepisami prawa, zasadami etyki lub
zasadami uczciwej konkurencji,
C) razgcego naruszenia postanowien Statutu lub uchwat organéw Zwigzku.

7. Od uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw Zwigzku, zainteresowany ma prawo
wnies¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania
uchwaty. Do chwili podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly w przedmiocie
skreslenia z listy cztonkoéw Zwigzku, zainteresowany zostaje zawieszony w prawach i
obowigzkach czionka Zwigzku wynikajacych z ftresci Statutu. Uchwata Walnego
Zgromadzenia nie podlega dalszemu zaskarzeniu.

8. Na podstawie uchwaly Zarzadu lub orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego, czionek Zwigzku
moze zosta¢ zawieszony w prawach cztonka na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, jezeli
w sprawie 0 jego skreslenie lub utrate czlonkostwa konieczne jest przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego.

9. W zwigzku z ustaniem czionkostwa nie przystugujg zadne roszczenia do majatku
Zwigzku ani do zwrotu wptaconych skfadek lub innych opfat.

Art. 7
Do uprawnien czionkéw Zwigzku nalezy:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw Zwigzku na zasadach okreslonych w
Statucie,

b) udziat w Walnym Zgromadzeniu Zwigzku,

c) uczestniczenie w pracach Zwigzku i jego organéw,

d) zgtaszanie wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Zwigzku,

e) korzystanie z pomocy, ustug, doradztwa, informacji i do$wiadczen Zwigzku na
zasadach okreslonych Statutem i uchwatami Zarzadu,

f) korzystanie ze sktadnikow majgtkowych bedacych wiasnoscig Zwigzku,

g) uczestniczenie w przedsiewzieciach organizowanych przez Zwigzek.

Art. 8
Do obowigzkow cztonkéw Zwigzku nalezy:

a) przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i
pozostatych organow Zwigzku,

b) przestrzeganie przepisow prawa, zasad etyki zawodowej i zasad uczciwej
konkurencji,

C) udzielanie organom Zwigzku informacji niezbednych dla dziatalno$ci Zwigzku,

d) udzielanie Zwigzkowi pomocy w wykonywaniu jego =zadan statutowych, w
szczegoblnosci poprzez popieranie jego celdw i podejmowanych przedsiewzieg,

e) dbanie swoim dziataniem i postawg o dobre imie Zwigzku, w szczegdlnosci poprzez
niepodejmowanie dziatan sprzecznych z celami Zwigzku,

f) regularne opfacanie sktadek czilonkowskich, na zasadach okreslonych przez Walne
Zgromadzenie.

IV. ORGANY ZWIAZKU

Art. 9
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1.0rganami Zwigzku sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Dyscyplinarny.

2. Kadencja organéw Zwigzku trwa dwa lata.

3. Ta sama osoba moze byé wybrana w sktad tylko jednego organu Zwigzku. W sktad
jednego organu Zwigzku moze wchodzi¢ tylko jeden reprezentant danego cztonka
Zwigzku. Dopuszczalny jest ponowny wybor tej samej osoby na cztonka tego samego
organu na drugg bezposrednio nastepujacg kadencje organu Zwigzku. Po uptywie
kadencji cztonkowie organow Zwigzku petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie
nowych organéw.

4. W razie zmniejszenia sie skladu organéw Zwigzku wymienionych w ust. 1 pkt b), c) i d)
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich
kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktérego sktad ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu. W
przypadku zmniejszenia sktadu organéw wskazanych powyzej o potowe lub wiecej
cztonkdéw, uzupetnienia skfadu takiego organu dokonuje Walne Zgromadzenie.

WALNE ZGROMADZENIE

Art. 10
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladzg w Zwigzku.

Art. 11
1. Walne Zgromadzenie tworzg czionkowie Zwigzku.

2. Czlonkowie Zwigzku sg reprezentowani w Walnym Zgromadzeniu przez organy
upowaznione do skfadania oswiadczen woli w imieniu cztonkéw Zwigzku. Cztonkowie
Zwigzku moga bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu i wykonywa¢ prawo gtosu za
posrednictwem petnomocnikow ustanowionych na pismie pod rygorem niewaznosci.

Art. 12
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalenie ogdlnych kierunkdéw dziatania i polityki Zwigzku oraz ocena ich realizacji,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j
i Sgdu Dyscyplinarnego,

c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

d) uchwalenie wysokosci i zasad optacania sktadek cztonkowskich oraz innych
Swiadczeh na rzecz Zwigzku,

e) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Dyscyplinarnego,

f) udzielanie absolutorium cztonkom organéw Zwigzku z wykonania przez nich
obowigzkow,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i orzeczen Sgdu Dyscyplinarnego drugiej
instancji w przypadkach wskazanych w Statucie,

h) uchwalanie regulaminu wyborczego oraz regulaminu dziatania Walnego
Zgromadzenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Dyscyplinarnego,

i) rozwigzanie Zwigzku i ustalenie przeznaczenia jego majatku w razie likwidacji
Zwigzku,

i) zmiana Statutu,
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k) podejmowanie uchwat w przedmiocie przystgpienia Zwigzku do federacji,
konfederacji badz innych organizacji krajowych i miedzynarodowych,

[) podejmowanie innych uchwat i postanowien w sprawach bedacych przedmiotem
obrad Zgromadzenia.

Art. 13
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest corocznie, do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad za pomocg listbw poleconych lub
przesytek nadanych pocztg kurierska, co najmniej dwa tygodnie przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie moze zosta¢ wystane cztonkowi Zwigzku za
posrednictwem poczty elektronicznej, o ile zainteresowany wyrazit na to pisemng zgode,
podajgc adres, na ktory zawiadomienie powinno zostaé¢ wystane. W zaproszeniu nalezy
oznaczy¢ dzien, godzine, miejsce Zgromadzenia oraz szczegotowy porzadek obrad.

Art. 14
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, gdy Zarzad uzna to za wskazane, a takze na wniosek 1/3 czionkow
Zwigzku albo Komisji Rewizyjne;j.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd w ciggu miesigca od daty
powziecia takiej decyzji przez Zarzad badz daty ztozenia wniosku o zwotanie Walnego
Zgromadzenia przez podmioty wskazane w ust. 1.

Art. 15
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci
€O najmniej potowy cztonkdw Zwigzku.

2. llosc¢ gtoséw przystugujagcych jednemu cztonkowi Zwigzku na Walnym Zgromadzeniu jest
uzalezniona od liczby pracownikéw zatrudnionych przez cztonka Zwigzku (na podstawie
umoéw o prace oraz umoéw cywilnoprawnych), wedtug nastepujacych zasad:

= do 30 pracownikow- 1 gtos,

= od 31 do 50 pracownikéw- 2 gtosy,

» od 51 do 100 pracownikéw- 3 gtosy,
= od 101 do 200 pracownikéw- 4 gtosy,
»= powyzej 200 pracownikéw- 5 gtosow.

Liczbe pracownikow ustala sie na podstawie oswiadczenie cztonka Zwigzku ztozonego
Zarzgdowi na minimum 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Nieztozenie
przedmiotowego oswiadczenia w ww. terminie skutkuje przyznaniem 1 gtosu na Walnym
Zgromadzeniu.

3. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu, przystapienia przez Zwigzek do federacji,
konfederacji badz innych organizacji, rozwigzania Zwigzku i przeznaczenia jego majatku
w razie likwidacji Zwigzku podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zwigzku.

4. Walne Zgromadzenie zdolne jest do podejmowania wigzacych uchwat w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zwigzku, a w przypadku braku wymaganego quorum, w
drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu i nie wczesniej niz pot godziny po
pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Zwigzku.
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5. Glosowanie na posiedzeniach Walnego Zgromadzenia jest jawne, chyba ze uchwata
Walnego Zgromadzenia lub Statut stanowig inacze;.

6. W sprawach wyboru i odwotania wtadz Zwigzku gtosowanie jest tajne. Tajne gtosowanie
zarzadza sie réwniez na zadanie choc¢by jednego z cztonkdéw Zwigzku obecnego lub
reprezentowanego na Zgromadzeniu.

7. Zasady i tryb zwotywania Walnego Zgromadzenia oraz tok obrad okresli regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

ZARZAD

Art. 16
Zarzad Zwigzku jest organem wykonawczym Zwigzku, prowadzi biezacq dziatalnosc
Zwigzku oraz realizuje wyznaczone kierunki dziatania Zwigzku.

Art. 17
1. Zarzad Zwigzku powinien liczy¢ od 3 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu i
Wiceprezesa Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani uchwatami Walnego Zgromadzenia.
Przed podjeciem uchwaty o wyborze cztonkow Zarzadu, Walne Zgromadzenie decyduje
o ilosci cztonkéw Zarzadu w danej Kadencji. Do Zarzgdu mogg by¢ powotane osoby
spos$rod kandydatéw, bedacych stosownie umocowanymi reprezentantami czionkéw
Zwigzku.

3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg jednoczesnie wchodzi¢ w sktad Komisji Rewizyjnej lub
Sadu Dyscyplinarnego.

4. Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa. Posiedzeniom
Zarzgdu przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci — Wiceprezes.

8. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa albo zastepujacego go Wiceprezesa. W razie
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu Ilub zastepujgcego go
Wiceprezesa.

5. Woygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w razie:
a) uptywu kadenciji Zarzadu,
b) rezygnaciji z petnienia funkcji w Zarzadzie,
c) odwotania uchwatg Walnego Zgromadzenia,
d) ustania cztonkostwa lub skresleniem z listy cztonka Zwigzku, ktérego reprezentantem
jest dany czionek Zarzadu,
e) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego,
f) Smierci.
Art. 18
1. Do kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy:
a) prowadzenie biezacej dziatalnosci Zwigzku i reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
c) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia do Zwigzku nowych cztionkéw oraz
skreslenia z listy czionkow,
d) podejmowanie uchwat w przedmiocie niezastrzezonym dla Walnego Zgromadzenia,
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e) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu opinii i rekomendacji w sprawach
zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia,

f) prowadzenie gospodarki finansowej Zwigzku i realizacja jego planu finansowego,

g) prowadzanie dziatalnosci gospodarczej w imieniu Zwigzku i zarzadzanie majatkiem
Zwigzku, wedtug posiadanych uprawnien,

h) prezentowanie stanowiska Zwigzku na zewnatrz,

i) wykonywanie innych niezbednych dziatan dla zapewnienia sprawnego
funkcjonowania Zwigzku, w ramach posiadanych kompetencji i upowaznien.

2. Do skfadania o$wiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu
Zwigzku uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwéch czionkéw Zarzadu
tacznie.

Art. 19
1. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:
a) kierowanie Zarzadem i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
b) kierowanie biezgcq dziatalnoscig Zwigzku,
c) reprezentowanie Zarzadu wobec innych organéw Zwigzku
d) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu Zwigzku,
e) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Zwigzku,
f) nadzér nad dziatalnoscig Biura Zwigzku
g) wykonywanie innych niezbednych dziatah w ramach posiadanych kompetencji i
upowaznien.

2. Szczegodtowe zasady pracy Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

KOMISJA REWIZYJINA

Art. 20
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztionkow powotywanych i odwotywanych uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja spos$rdd siebie Przewodniczgcego oraz
jednego Wiceprzewodniczacego.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sklad Zarzadu i Sadu
Dyscyplinarnego, a takze nie mogg by¢ pracownikami Biura Zwigzku.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

Art. 21
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola przestrzegania przez Zwigzek przepisow prawa, przepisow Statutu i
regulamindéw wewnetrznych,

b) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci Zwigzku,
zwlaszcza kontroli finansowe;,

C) sporzadzenie sprawozdania z dokonanej kontroli dziatalno$ci Zwigzku

d) zlozenie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swej dziatalnosci wraz z wynikami
kontroli dziatalno$ci Zwigzku oraz wnioskami w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

e) wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Walne Zgromadzenie.
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Szczegotowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

SAD DYSCYPLINARNY

Art. 22
Walne Zgromadzenie wybiera Sad Dyscyplinarny w skfadzie 3 oséb w pierwszej instanciji
i 5 0s6b w drugiej instanciji.

Czionkowie Sadu Dyscyplinarnego wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego kazdej
instancji i jego zastepce.

Art. 23

Do kompetencji Sadu Dyscyplinarnego nalezy:

a) orzekanie w sprawach czionkéw Zwiazku o naruszeniu niniejszego Statutu lub zasad
etyki zawodowej i uczciwej konkurencji, w tym rozstrzyganie spraw o wykluczenie ze
Zwigzku poprzez skreslenie z listy cztonkéw Zwigzku lub zawieszenie w prawach
cztionka Zwigzku,

b) orzekanie o zawieszeniu w prawach i obowigzkach czionka Zwigzku,

c) prowadzenie postepowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych oséb,

d) orzekanie w sprawach niemoznosci petnienia funkcji przez czionkdéw organow
Zwigzku.

Sad Dyscyplinarny rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
cztonkéw Zwigzku.

Sad Dyscyplinarny moze wymierzac kary:

a) upomnienia,

b) nagany,

C) zawieszenia w prawach cztonka Zwigzku na okres dwoch lat,

d) wykluczenia ze Zwigzku poprzez skreslenie z listy cztonkdw Zwigzku.

Od orzeczeh Sadu Dyscyplinarnego pierwszej instancji stuzy odwotanie do Sadu
Dyscyplinarnego drugiej instancji w terminie 14 dni od daty ogtoszenia orzeczenia. Od
orzeczen Sadu Dyscyplinarnego drugiej instancji stuzy odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty ogtoszenia orzeczenia. Uchwata Walnego
Zgromadzenia nie podlega dalszemu zaskarzeniu.

Szczegdtowe zasady dziatania Sadu Dyscyplinarnego okresli regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

BIURO ZWIAZKU

Art. 24
Biuro Zwigzku jest aparatem wykonawczym Zarzadu Zwigzku.

Dyrektor Biura jest powotywany przez Prezesa Zarzadu i podlega mu bezposrednio. Do
obowigzkow Dyrektora Biura nalezy kierowanie dziatalnoscig Biura i jego biezgacymi
Sprawami.

Art. 25
Biuro Zwigzku realizuje zadania Zwigzku, zapewnia obstuge administracyjng Zwigzku i
wykonuje uchwaty organow statutowych Zwigzku.
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2. Regulamin organizacyjny Biura Zwigzku ustala Zarzad.

3. Koszty utrzymania Biura Zwigzku okrywane sg z biezacych $Srodkéw finansowych
Zwigzku.

V. GOSPODARKA, FINANSOWANIE, MAJATEK | FUNDUSZE ZWIAZKU

Art. 26

1. Na majatek Zwigzku sktadajg sie ruchomosci, nieruchomoéci, srodki pieniezne i prawa
majatkowe.

2. Majatek Zwigzku powstaje z:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkow i zapiséw,

funduszy celowych,

dochoddéw z majatku Zwigzku,

dochoddéw z prowadzonej przez Zwigzek dziatalnosci gospodarczej i praw
majatkowych,

dotaciji i subwencji.

3. W celu realizacji celéw statutowych, Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
w nastepujgcym zakresie:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

1)

m)
n)
0)

p)

q)

Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw, PKD 94.11.Z

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii, PKD 72.11.Z
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych, PKD 72.19.Z

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane, PKD 85.59.B
Badanie rynku i opinii publicznej, PKD 73.20.Z

Wydawanie ksigzek, PKD 58.11.Z

Wydawanie gazet, PKD 58.13.Z

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow, PKD 58.14.Z

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, PKD 58.19.Z

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja, PKD 70.21.Z

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania, PKD 70.22.Z

Przetwarzanie danych i zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢, PKD 63.11.Z

Dziatalno$¢ portali internetowych, PKD 63.12.Z

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe, PKD 73.12.A
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych, PKD
73.12.B

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet), PKD 73.12.C

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach, PKD
73.12.D

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach, PKD
47.19.Z

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
PKD 47.91.Z

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami, PKD 47.99.Z
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u) Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziegj
niesklasyfikowana, PKD 63.99.Z

v) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana, PKD 74.90.Z

w) Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana, PKD 82.99.Z

X) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, PKD 96.09.Z

4. W ramach posiadanego majatku Zwigzek moze tworzy¢ fundusze celowe przeznaczone
na realizacje zadan statutowych Zwigzku.

5. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji jego
zadan statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy czionkéw
Zwigzku.

6. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

7. Szczegodtowe zasady optacania i wysokos¢ sktadki czionkowskiej uchwala Walne
Zgromadzenie, przy czym sktadka bedzie uzalezniona od ilosci pracownikow
zatrudnionych przez czionka Zwigzku (na podstawie umoéw o prace oraz umow
cywilnoprawnych).

Art. 27
Koszty dziatalnosci organow statutowych i Biura Zwigzku ponosi Zwigzek.
V1. PRZEPISY KONCOWE
Art. 28
1. Zwigzek ulega rozwigzaniu na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej

wiekszoscig wskazang w art. 15 ust. 3.

2. Uchwata w sprawie rozwigzania bedzie wskazywa¢ sposéb przeprowadzenia likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Zwigzku pozostatego po likwidacji.

3. Likwidatorem jest z urzedu Prezes Zarzadu albo inna osoba powotana uchwatg Walnego
Zgromadzenia.
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